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Información 
General

Escritura de 
Constitución:
24/07/1992
Inscrita al número 42 del Libro 
867 del Registro de Comercio.

Número de Registro 
Público Bursátil:
CB-0012-1995

Última 
Modificación:
30/09/2024
Inscrita al número 803 del Libro 
4902 del Registro de Comercio.

La actuación es bajo la normativa emitida por el Banco Central de Reserva correspondiente
a su industria y es supervisada por la Superintendencia del Sistema Financiero.

VALORES AZUL, es una Casa de Bolsa organizada y 
registrada conforme a la Ley del Mercado de Valores 
de El Salvador, para realizar la intermediación en la 
negociación de compra y venta de títulos valores en 
los diferentes tipos de mercados.

Finalidad y 
conformación

VALORES AZUL, forma parte del grupo empresarial Inversiones Financieras 
Grupo Azul, S.A, que está conformado por las siguientes empresas:

La finalidad de INVERSIONES 
FINANCIERAS GRUPO AZUL 
es la inversión en sociedades 
de giro financiero con: del capital social Bancos Sociedades

de Seguros
Casas 

Corredoras 
de Bolsa

Capital Social: $96,000,000

Vida

Capital Social: 
99.9999%

Capital Social: 
99.9999%

Capital Social: 
98.6896%

Capital Social: 
99.9998%

50%+

1.Información 
General
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2.Junta 
Directiva

La Junta Directiva fue electa el veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro, credencial inscrita 
en el Registro de Comercio al número 788 del Libro 4887 del Registro de Sociedades con fecha 

de inscripción, San Salvador, once de abril de dos mil veinticuatro.

Carlos Enrique Araujo Eserski

Alexandra Araujo De Sola

Manuel Rodríguez Harrison

Carlos Grassl Lecha

Marta Evelyn de Rivera Luis Álvarez Prunera 

Pedro Geoffroy CarlettiCarlos Santiago ImbertonMaría Pacas Martínez

Fernando Alfredo Pacas Díaz

Óscar Armando Rodríguez

Director 
Presidente

Primer Director 
Suplente

Segunda Directora 
Suplente

Tercer Director 
Suplente

Raúl Álvarez Belismelis

Director 
Secretario

Primer Director 
Propietario

Cuarta Directora 
Suplente

Segunda Directora 
Propietaria

Tercer Director 
Propietario

Sexto Director 
Suplente

Quinto Director 
Suplente

Director 
Vicepresidente
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Gerente 
General

Sebastián Alejandro 
Bacaro Merino

Director
de Riesgos

Director
Financiero

Ana Lissette 
Cerén de Barillas

Miguel Ángel 
Cuéllar Marín

Director
Legal

Horacio Amílcar 
Larios Ramírez

Director
de Auditoría

Interna

Directora
de Tecnología

Director de 
Innovación y 

Mercadeo

Gerente 
de Talento 

Humano

Manuel Antonio 
Escobar Nolasco

Luisa Verónica 
González Ortiz

Óscar Orlando 
Martínez Vanegas

Rocío del Carmen 
Alfaro de Guifarro

Directora de 
Cumplimiento

Alexandra Lisbeth 
González Paniagua

Contador
General

Marcos Esteban 
Ardón Rojas

3.Administración
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Junta General
de Accionistas

Junta 
Directiva

Gerente
General

Corredor
de Bolsa

Analista
Contable

Analista
Contable

Analista
Operativo

Analista
Operativo

Corredor
de Bolsa

Auditoría
Interna

Dirección de 
Auditoría Interna

Banco Azul

Dirección de
Cumplimiento

Banco Azul

Contador 
General

Banco Azul

Dirección de 
 Innovación 
y Mercadeo
Banco Azul

Dirección 
Financiera
Banco Azul

Dirección 
de Riesgos
Banco Azul

Gerencia 
de Gestión 

Humana
Banco Azul Dirección 

Legal
Banco Azul

Dirección
Digital y 

de Tecnología
Banco Azul

4.Organigrama 
Valores Azul
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Estimados Señores Accionistas:

Es un honor para nosotros compartir los logros más 
importantes de Valores Azul en 2024, un año marcado 
por grandes avances para nuestro país y nuestra Casa 
de Corredores de Bolsa.

El Salvador vivió momentos clave: elecciones 
presidenciales, una reforma fiscal favorable para 
la inversión extranjera y la recompra de deuda 
internacional, que fortaleció la estabilidad financiera 
del país. Estos hitos impulsaron mejoras en la 
calificación de riesgo y allanaron el camino para 
el acuerdo técnico con el FMI por $1,400 millones 
de dólares.

En el ámbito internacional, las elecciones en EE. UU., 
los conflictos geopolíticos y las fluctuaciones en las 
tasas de interés marcaron el panorama financiero. 
Sin embargo, la reducción de tasas por parte de la 
Reserva Federal generó oportunidades, beneficiando 
la curva de precios de los bonos salvadoreños.

Valores Azul forma parte del Conglomerado 
Financiero Grupo Azul, lo que nos permite contar 
con una sólida base y ofrecer a nuestros clientes 
nuevas oportunidades para ampliar sus portafolios 
financieros. A través de nuestras diversas opciones 
de inversión, buscamos contribuir al crecimiento 
financiero de los salvadoreños y ofrecer alternativas 
para diversificar su futuro económico.

En 2024, Valores Azul creció con fuerza e incremento 
en los siguientes indicadores:

•	 56% más clientes que en 2023.
•	 63% más volumen de operaciones, alcanzando 	

$890 millones transados.
•	 Ingresos de $352,000 lo que representó un 	

crecimiento del 74.55%, y
•	 Más presencia en el mercado, pasando del 6.22% 

al 9.50% de participación, consolidándonos en el 	
cuarto lugar, en solo dos años de operaciones.

Estos logros son el reflejo de la confianza que han 
depositado en nosotros. Seguiremos trabajando con 
compromiso y visión, impulsando nuevas oportunidades 
para nuestros clientes y consolidando a Valores Azul 
como un referente en el mercado bursátil.

Gracias por ser parte de este crecimiento.

5.Mensaje del 
Director Presidente

Carlos Enrique Araujo Eserski
Director Presidente

“Más presencia en el mercado, 
pasando del 6.22% al 9.50%
de participación, consolidándonos en 
el cuarto lugar, en solo dos años.”
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6.Gestión del Negocio y
Principales Logros

Títulos valores en custodia Líder Bursátil 2024

Total de saldos en 
custodia de clientes 
por medio de CEDEVAL
US$ 92.0 MM
Al cierre del año 2024

Segmentación 
por tipo de mercado

*Este volumen incluye las sumas por compras y ventas

Monto total: US$ 869.3 MM*

Volumen de operaciones

Primario

Secundario

Internacional

Reporto

69%17%8%6%

Secundario

Primario

Reporto

Internacional

57%33%8%2%

Persona Jurídica

Monto total: US$ 20.94 MM*

Persona Natural

3er. Lugar
con mayor volumen 
de operaciones en el 
Mercado Internacional.

A través de

Compras
US$ 208.9 MM*

Ventas
US$ 681.3 MM*

Total
$890.2 MM

Datos al 31 de diciembre de 2024
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7.Hechos
Relevantes

La Superintendencia del Sistema Financiero aprobó el traslado de las oficinas 
de Valores Azul, S.A. de C.V. Casa de Corredores de Bolsa a la nueva ubicación en 
Calle La Reforma, No.206, Colonia San Benito, San Salvador. En consecuencia, 
se realizó con éxito la mudanza a las nuevas instalaciones.

Se celebró la Junta General Ordinaria de Accionistas de Valores Azul, donde se 
trataron temas clave como la aprobación de la memoria de labores de la Junta 
Directiva del ejercicio 2023, el informe del auditor externo y el nombramiento 
del auditor, entre otros.

En sesión, de Junta Directiva Extraordinaria de Accionistas se acordó efectuar un 
aumento del capital social fijo para Valores Azul, S.A. de C.V., Casa de Corredores 
de Bolsa pasando de US$225,000.00 a US$250,000.00.

09 DE FEBRERO 
DE 2024

27 DE FEBRERO
DE 2024

27 DE JUNIO 
DE 2024
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8.Gestión
Financiera

2024

$ 2,614.66

$ 1,163.33

$ 1,451.33

$ 2,614.66

Cuenta

Activo

Pasivo + Patrimonio

Pasivo

Patrimonio

2023

$    784.82

$      39.51

$    745.31

$    784.82

Balance General
(cifras en miles de dólares)

Cuenta Variación

Ingresos

Egresos

Por operación

Financieros

Por operación

Financieros

(-) Impuestos sobre la Renta

Estado de Resultados
(cifras en miles de dólares)

Utilidad antes de impuestos y reservas

(+) Ingresos Extraordinarios

  $    908.20Utilidad Neta

2023

  $  477.63   -$  795.87

  -$  946.32

  -$  946.33

  -$    38.13

    $  150.45

    $  150.46

    $     92.37

    $     58.09

  $   352.31

  $  125.32

  $  419.10

  $  292.22

  $  126.88

   $    58.53

   $    14.55

          $      -                                   $      -                        

 $   43.98

2024

        $      -                        

$ 1,273.50

$    201.86

$ 1,071.64

$   268.64

$   199.85

$     68.79

         $      52.68            

$1,004.86

$     952.18

A continuación se presentan el resumen de los Estados Financieros de Valores 
Azul al cierre de diciembre de 2024.

ESTADOS
FINANCIEROS

Datos al 31 de diciembre de 2024



Memoria de Labores 2024Valores Azul, Casa de Corredores de Bolsa 13

9.Gestión Integral
de Riesgos

En Valores Azul, S.A. de C.V., Casa de Corredores de Bolsa, la gestión de riesgos 
se implementa dentro de un marco organizacional claro y eficaz, que forma 
parte de la Gestión Integral de Riesgos del Conglomerado Financiero Inversiones 
Financieras Grupo Azul, S.A.

Durante 2024, el Comité de Riesgos se reunió en seis ocasiones, en las que se 
presentó la gestión de los riesgos de mercado, liquidez, contraparte y riesgo 
operacional. A través de este Comité se mantiene informada de manera 
periódica y oportuna a la Junta Directiva para el debido control y monitoreo de 
los distintos riesgos, así como del cumplimiento de las políticas adoptadas.

Para medir y monitorear este riesgo, se utilizan políticas, metodologías e 
indicadores que permiten realizar un seguimiento continuo de la capacidad de 
la Casa de Corredores de Bolsa para cumplir con sus obligaciones financieras. 

La gestión del riesgo de mercado se basa en el desarrollo de políticas y 
metodologías diseñadas para calcular la exposición tanto al riesgo de 
mercado como al de contraparte, y para monitorear de manera constante 
el portafolio de inversiones de la Casa de Bolsa. Además, se han establecido 
límites de exposición para controlar de forma efectiva este riesgo.

La gestión del riesgo operacional y reputacional se lleva a cabo mediante 
el reporte, análisis y seguimiento de los eventos de riesgos, a través de 
los talleres de autoevaluación de riesgos operativos (TARO) y reportes de 
materialización de eventos de riesgos operativos (MERO).

Valores Azul cuenta con políticas, manuales y metodologías que permiten 
identificar los procesos críticos y establecer un plan de contingencia para 
asegurar su funcionamiento. También se realiza un Análisis de Impacto al 
Negocio y un Plan de Continuidad del Negocio, con pruebas realizadas durante 
el año para garantizar la eficacia de estos planes en los procesos de la Casa 
de Corredores de Bolsa.

RIESGO 
DE LIQUIDEZ

RIESGO DE 
MERCADO Y 

CONTRAPARTE

GESTIÓN INTEGRAL 
DE RIESGOS

RIESGO
OPERACIONAL

CONTINUIDAD 
DEL NEGOCIO
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La seguridad de la información es fundamental para proteger los accesos de los 
usuarios, los activos de información y su correcta administración. Para ello, se 
cuenta con metodologías y políticas que permiten mitigar los riesgos asociados 
a su gestión. Además, hemos reforzado la cultura de seguridad de la información 
en toda la organización, promoviendo prácticas responsables y conciencia sobre 
su importancia.

Durante 2024, se llevaron a cabo las siguientes iniciativas:

•	 Concientización: Campañas a lo largo del año sobre riesgo operacional, 
continuidad del negocio y seguridad de la información.

•	 Certificaciones del Personal: En riesgo operacional, seguridad de la 
Información y continuidad del negocio.

•	 Pruebas de Continuidad: Ejecución de pruebas anuales que incluyeron 
procesos críticos y árbol de llamadas.

•	 Actualización Normativa: Revisión y actualización de políticas y manuales 
en cumplimiento a la normativa aplicable a la Casa de Corredores de Bolsa.

SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN

FOMENTO 
DE LA CULTURA 
DE GESTIÓN DE 

RIESGOS
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10.Gobierno
Corporativo

Sebastián Alejandro Bacaro Merino

CargoDesignado

Presidente del ComitéRaúl Álvarez Belismelis

Marta Evelyn de Rivera Vicepresidente

Óscar Armando Rodríguez Integrante

Pedro José Geoffroy Carletti Integrante

Integrante

IntegranteHoracio Amílcar Larios Ramírez

SecretarioAna Lissette Cerén de Barillas

Fecha de CelebraciónNo. de sesión

17/01/20241

2

3

4

5

6

13/03/2024

22/05/2024

17/07/2024

18/09/2024

19/11/2024

a. Comité de Riesgos

b. Comité de Prevención de LDA/FT/FPADM

Miembros del Comité de Riesgos:

Sesiones de Comité de Riesgos

Cambios en el periodo:

Saliente/EntranteMiembro saliente

SalienteMónica Elizabeth Olano Mancía

Sebastián Alejandro Bacaro Merino Entrante

Valores Azul, S.A. de C.V. Casa de Corredores de Bolsa cuenta con un Comité de Prevención de LDA/
FT/FPDAM, el cual se reúne trimestralmente. Su objetivo principal es apoyar la gestión del riesgo 
relacionado con el Lavado de Dinero, Financiación del Terrorismo y Financiación del Proliferación de 
Armas de Destrucción Masiva (LDA/FT/FPDAM). El Comité se encarga de supervisar la implementación 
de las políticas aprobadas por la Junta Directiva para mitigar estos riesgos y asegurar el cumplimiento 
de la normativa vigente en esta área.
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CargoDesignado

Presidente del Comité (Miembro de Junta Directiva)Luis Rolando Álvarez Prunera

Alexandra Lizbeth González Paniagua Secretario (Directora de Cumplimiento del Conglomerado)

Claudia Alexandra Araujo de Sola Vocal (Miembro de Junta Directiva)

Óscar Armando Rodríguez Vocal (Miembro de Junta Directiva)

Vocal (Director Legal del Conglomerado)Horacio Amílcar Larios Ramírez

Vocal (Gerente General)Sebastián Alejandro Bacaro Merino

Miembros del Comité de Prevención de LDA/FT/FPADM

Tipo de SesiónNo. de sesiones

Ordinarias4

Sesiones de Comité de Prevención de LDA/FT/FPADM

Saliente/EntranteNombre

SalienteMónica Elizabeth Olano Mancía

Sebastián Alejandro Bacaro Merino Entrante

Cambios en el periodo:

CargoDesignado

PresidenteMarta Evelyn Arévalo de Rivera

Manuel Antonio Escobar Nolasco Secretario

Óscar Armando Rodríguez Integrante

Claudia Alexandra María Araujo de Sola Integrante

IntegranteSebastián Alejandro Bacaro Merino

Fecha de CelebraciónNo. de sesión

16/01/20241

2

3

4

5

09/04/2024

09/07/2024

08/10/2024

03/12/2024

c. Comité de Auditoría
Miembros del Comité de Auditoría:

Sesiones del Comité de Auditoría:

Saliente/EntranteNombre

SalienteMónica Elizabeth Olano Mancía

Sebastián Alejandro Bacaro Merino Entrante

Cambios en el periodo:
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11.Informe de
Auditores Externos

Si desea ver los estados financieros correspondientes al ejercicio 
2024, lo invitamos a escanear el siguiente código QR o ingresar 

directamente en nuestro sitio web www.bancoazul.com






