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NUMERO OCHENTA Y-DOS istrfo- de San Salvador, Municipio de San Salvador Centro, departamento de

San Salvador, a las once, héfés:el ’dié\zétro de septiembre de dos mil veinticuatro. Ante mi, THELMO PATRICIO

' 4

U RS .

ALFARO RUGLIANCICH, Notario, de este domicilio, COMPARECE: E! Licenciado CARLOS; ENRIQUE ARAUJO

i

ESERSKI, de setenta y seis aﬁbs de edad, de nacionalidad salvadorefia, Licenciado en Administracion de Empresas,

del domicilio del Dist'rito de San Salvador, Municipio de San Salvador Centro, departamento de San Salvador, a quien

¢onozco, portador de su Documento Unico de Ide/ntidad y Numero de Identificacion Tributaria: Cero cero ochocientos

veintisiete mil seiscientos ochenta y siete-cinco, quien actiia en nombre y en representaciéon en su calidad de

- &Y
*/écutor Especial del Acuerdo Adoptado por la Junta General ‘Extraordinaria de Accionistas de la sociedad

“VALORES AZUL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, CASA DE CORREDORES DE BOLSA”, que

puede abreviarse/ “VALORES AZUL, S.A. DE C.V., CASA DE CORREDORES DE. BOLSA", del domicilio de San

Salvador, con Numero de Identificacion Tributaria cero seiscientos catorce- cien mil setecientos noventa y dos- ciento

uno- siete, cuya personeria doy fe de ser.legitima y suficiente por haber tenido a la vista: a) Escritura Publica

otorgada en laiciudad de San Salvador, a las nueve horas con treinta minutos del dia veintiséis de julio del afio dos

mil veintidés, ante los oficios notariales de Thelmo Patricio Alfaro Rugliancich, ei/nscrita en el Registro de Comercio,

el dia dieciocho de agosto del aﬁo"’dos mil veintidtlﬁs, al nimero VEINTISIETE del Libro CUATRO MLL/SEISCIENTOS

DIECISIETE, del Registro de Sociedqdes, en la ciue se modifico el pacto social de la referida sociedad y se realizo

- i
cambio en su denominacion social, incorporandose en ese instrumento todas las clausulas por las que se rige la

[ .
entidad, en la cual consta que su denominacién, naturaleza, nacionalidad y domicilio son los antes expresados, que

su plazo es por tiempo indeterminado; que los érganos que tienen a su cargo el gobierno y administracién de la

— - — |
sociedad son por su orden jerarquico, la Junta General de Accionistas y la Junta Directiva; que las Juntas Generales/.

de Accionistas, siendo legaimente 'constituidas y actuando dentro de los limites de sus facultades constituyen la

suprema autoridad de la sociedad; b) Que tal como consta en la certificacion expedida en el Distrito de San Salvador,

Municipio de San Salvador Centro, dépértamento de San Salvador, el dia veintisiete de junio del afio dos mil

o . o / o . .
veinticuatro, por el Secretario de la ‘Junta General Extraordinaria de Accionistas de la sociedad, celebrada en el
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Distrito de San Salvador, Municipio de San Salvador Centro, departamento de San Salvador, a las ocho horas con

treinta minutos del dia veiritisiete de junio del afio dos mil veinticuatro, con la presencia del cien por ciento de los

por unanimidad/ g
accionistas de la sociedad se ACORDO/ que debido a la actualizacién que ha realizado la Superintendencia del

Sistema Financiero sobre el monto de capital minimo de fundacion yloperacién de las sociedades del rubro de Casas

—

de Corredores de Bolsa, la Junta General Extraordinaria de accionistas, acordé incrementar el capital social minimo o

fijo de la sociedad, en la suma de VEINTICINCO MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, por .

medio de la capitalizacion de utilidades, para que el capital minimo o fijo ascienda a la suma de DOSCIENTOS.

CINCUENTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA; por consiguiente, se acordd eri esa |-

oportunidad, que es necesario modificar la clausula cuarta, relativa al capital social, la cual en lo sucesivo quedara

[l .
.redactada conteniendo como capital social minimo. o fijo la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA fﬁllL DOLARES DE

LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, siendo ese su capital minimo, divfdido y representado en DQSCIENTAS

N
CINCUENTA-MIL ACCIONES, qomu’nes y nominativas de un valor de un délar de los Estados Unidos de Ameérica,

. ~
todas de la misma categorla, totalmente suscritas y pagadas. Se acordé también, que con el objeto de hacer mas

funcional la integracion de los documentos legales de la sociedad, todas las clausulas que rigen a la sociedad sean
1 \\ {

reunidas en un solo instrumento. Igualmente consta que se acordd nombrar como ejecutor especial al compareciente

'y a otro, pudiendo actuar conjunta o separadamente para el otorgamiento de la respecti\{a escritura pﬂblibai. No-

siendo necesario realizar publicacion de aumento de capital, por encontrarse presentes todos los accionistas de la

sociedad, por lo que se encuentra Iegitirha su personeria, y en tal calidad ME DICE: Que en la calidad en que actua, .
AY

. 1
por este medio viene a modificar el pacto social de la sociedad en lo referente a s/u clausula CUARTA, relativa al

capital social, la cual quedara redactada de la siguiente forma: “IV) CAPITAL SOCIAL. - La sociedad girara con un™

capital social de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL DOLARES DE.LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, siendo

ese su capital minimo, aivigido y representado en DOSC;IENTAS CINCUENTA /MIL ACCIONES, comunes Y

v -
nominativas de un valor de un dolar de los Estados Unidos de América, todas de la misma categoria, totalmen\le

suscritas y pagadas.” Asi mismo, me manifiesta que desea que todas las cléusulas que regiran el pacto social de la
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somedad se encuentren integr contempladas en un solo instrumento, por lo que a pamr de esta fecha las

a

cléusulas que reglrén a la Socnadad son las siguientes: 1) NATURALEZA, DENOMINACION NACIONALIDAD Y

!
i

DOMICILIO.- La sociedad es de capltal de naturaleza andnima, sujeta al régimen de capital variable, y se

denominara “VALORES AZUL, SOCIEDAD ANONIMA DE| CAPITAL VARIABLE, CASA DE 'CORREDORES DE

~

BOLSA", qlffe podra abreviarse “VALORESVA.ZUL, S.A. DE C.V., CASA DE CORREDORES DE BOLSA”, de

nacionalidad salvadorefia y del domicilio del Distrito de San Salvador, Municipio de San Salvador Centro,

departamento de San Salvador, pudiendo la Junta Directiva, previa aprobacién de “Bolsa de Valores de E!l Salvador,

S.A. de C.V.", establecer Agencias, Sucursales, Oﬁcinas& demas dependencias en cualquier lugar de la Republica o

del extranjero.- l) FINALIDAD.- La sociedad tiene por finalidad exclusiva, ejercer la intermediacion en el mercado

}
bursatil a través de la bolsa de valores que opera la sociedad “Bolsa de Valores de El Salvador, S.A. de C.V.",

- , ’ A
pudiendo en consecuencia: a) Actuar como intermediafia en la negociacién de los valore§ que constituyen el objeto

. /4 R
de la Bolsa de Valores; b) Recibir fondos y valores por concepto de las operaciones que se le encomienden; c)

: - -
Prestar asesoria en materia de operaciones bursatiles; d) Hacer operaciones por cuenta propia con excepcion de las

que se refieren a titulos emitidos por ella misma' y e) Efectuar toda otra actividad licita relacionada con negocios de

1

Bolsa. III) PLAZO El plazo de la Sociedad es por tlempo indeterminado. IV) CAPITAL SOCIAL. - La sociedad girara

con un capital social de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,

siendo ese su capital minimo, dividido y representado eén DOSCIENTAS CINCUENTA MIL ACCIONES, comunes y

. ~
nominativas de un valor de un délar de los Estados Unidos de América, todas de la misma categoria, totalmente

suscritas y pagadas. V) REGIMEN DE CAPITAL VARIABLE.- El capital de la sociedad bodré aumentarse 6

dlsmmmrse cumpliendo con lo que al respecto establecen las disposiciones contenidas en el Libro anero Titulo

Segundo Capitulo Noveno, Articulos trescientos seis al trescientos catorce del- Cédlgo de Comercio vigente y a las

S

reglas siguientes:\a) El capital de la sociedad podra variarse mediante acuerdo de la Junta General Extraordinaria

convocada especialmente al efecto y con voto favorable de por lo menos las tres cuartas partes del capital social;

dicha Junta determinara todo lo relativo a la forma en QUe se verificara la variacion de capital de que se trata; b) el

1
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capital minimo es de dgscientos diez mil délares de los- Estados Unidos de América; c) el capital social podra

aumentarse mediante la emisién de nuevas acciones o por elevacion del valor de las ya emitidas, mediante el aporte

posterior de los socios o por admision de nuevos socios, por la capitalizacion de reservas y utilidades, por

—~

revalorizacion de activos y por cualquier otro medio legal y podra disminuirse por retiro parcial o total de alguna o

algunas participaciones, en ambos casos la Junta General Extraordinaria decidira lo mas conveniente. VI) REGIMEN

PARA AUMENTO DE CAPITAL.- El aumento de capital podra tener lugar por admisién de nuevos socios, por nuevas

aportaciones, por capitalizacién de utilidades y reservas o por revalorizacién de activos, pero en todo caso sera

—

necesario que las acciones que representan el capital social original y los aumentos que se hubieren decretado antes,

estén completamente pagados, y, ademés, el respectivo acuerdo de la Junta General Extraordinaria de Accionistas, .

A _—

tomado por mayoria de las tres cuartas partes del capital social, como antes seha indicado. Para ejecutar el acuerdo
\

i . . ; . - i . P . .
de aumento de capital que no fuere por revalorizacién de activos, sera necesario que las nuevas acciones sean

suscritas en su totalidad, y pagadas por lo menos en una cuarta parte de su valor si fuere en efectivo ¢ integramente

~,

si fL\Jere en \especie; y que se inscEiba el acuerdo en el Libro de Registro de Capital de la sociedad. Vi) REGIMEN

v

PARA DISMINUIR EL CAPITAL.- Las disminuciones de capital podrén efectuarse por rétiro de aportaciones o por

desvalorizacién de activos, bajo las normas generales siguientes: a) cuando el capital social sea igual al capital

minimo 6 la disminucién tuviere por efecto bajar el minimo el capital, cuando aquel se hubiere aumentado,éste solo

podra disminuirse de conformidad con las normas que rigen a las sociedades anénimas de capital fijo y mediante

modificacién del pacto social; b) cuando el capital social fuere mayor que el minimo, se podra acordar su disminucion

y en el mismo acuerdo se indicara la cantidad en que podr/én disminuir el plazo dentro del cual los socios podra hacer

uso del derecho de retiro; asi como el motivo, forma y procedimiento de realizar la disminucion; c) toda disminucién

de capital se inscribiré en el Libro de Registro de Capitai de la sociedad; d) cuando en virtud de incrementos de

capital, éste tuviere un monto igual al doble del minimo, se convocara a Junta General Extraordinaria de Accionistas

para considerar si se eleva el capital minimo a esa suma. La misma regla se aplicara cada vez que se doble el capital

7

social con relacion al minimo; inscrita la escritura respectiva, sélo podra acordarse disminuciones que afecten a ese




monto, cumpliendo con losr_quxsito S exrgldos por ia Iey. y €) cuando se decrete la dlsmlnucién de capltal por

. ,’

desvalonzacnén de activos, Ia Juhta General Extraordinaria de Accnomstas ﬁjara las bases que.regulen la forma de

efectuar la disminucién y emitir los nuevos titulos. VIII) REGIMEN DE RETIRO DE SOCIOS.- Cuando se autonzare el

retiro de aportaciones y uno o mas socios- quisiere hacer uso de ese derecho, podra hacerlo con las modalalidades

siguientes: a) las notificaciones de retiros y la efectividad de estos se haran de conformidad con lo establecido en el

articulo trescientos trece del -Cédigo de Comercio; b) cuando tales retiros tuvieren como consecuencia reducir a

10

1

12

13

menos del minimo el capital social y excediere de la cantidad autorizada para disminuirse, solamente se autorizara el

T
1

pago de acciones completas, a prorrata de la participacion que los accionistas que desean hacer retiros de

aportaciones que tengan en la sociedad y hasta la concurrencia del monto autorizado para disminyirse. IX) DE LAS

\
ACCIONES, LOS DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS Y SUS RESPONSABILIDADES.- i) DE LAS ACCIONES: a)

Las acciones seran siempre nominativas, aun cuando estén totalmente pagadas y tienen iguales derechos, no se

7

podra emitir acciones privilegiadas; b) Para la sociedad no habra’ otros accionistas mas que los que aparezcan

inscritos como tales en el libro de Registro respectivo; ¢) Las acciones y los certificados definitivos o provisionales de

14

15

16

17

18

las mismas, contendran los réquisitos legales y seran su/scrito por el Presidente y el Secretario de la Junta Directiva.

Podra emitirse titulos representativos de una o mas acciones, facultiandose a los accionistas para obtener cuando lo

deseen, el cambio de unos titulos por otros, con valor total equivalente; d) Cada accion es indivisible, en

consecuencia, cuando haya varios propietarios de una misma accién, éstos nombraran un representante comun y si

J
no se pusieren de acuerdo, el nombramiento sera hecho por el Juez de Comercio competente, a péticién de uno de

19

20

21

22

ellos. El representante comun, no podréa traspasar la accion, sino cuando esté debidamente autorizado por todos los

copropietari;os y se hayan cumplido previamente con todos los requisitos legales pertinentes.- Los copropietarios

—
responderan frente a la sociedad; €) Laj propiedad de una o mas acciones implica, parali sus actuales y futuros

propietarios, aceptacién de lo dispuesto en el presente instrumento, asl como de las resoluciones de las Juntas

23

Generales y de la Junta Directiva de la Sociedad, salvo las limitaciones legales y de las resoluciones validamente

24

adoptadas por la Junta General de accionistas, por la Junta Directiva, la Presidencia y Gerencia de “Bolsa de Valores

o RR DONNELLEY DEEL SALVADOR, SA. DE CV. PBX: 4503 22979400 » TIRAJE DEL 28,236,001 AL 28,466,000 » MAYQ 2024
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de El Salvador, S.A. de C.V.", en materias de su respectiva competencia; f) Los titulos de acciones y certificados,

N\

podran ser repuestos por la sociedad, conforme con las disposiciones legales aplicables y con avisp a “Bolsa de

Valores de El Salvador, S.A. DE C.V.". Los tftulos de acciones o certificados de acciones de repbsicién, se extenderan

con las mismas formalidades exigidas.para los titulos repuestos y expresaran, ademas, en forma visible, que se trata

de titulo de reposicion. Si después de repuesto un titulo o certificado, apareciere el original, éste se tendra por

/ !
anulado. Los gastos que ocasione & reposicién, seran por cuenta del interesado; g) Los accionistas tendrén derecho

~

preferente, en proporgién a sus acciones, para suscribir las que se emitan en caso de aumento del capital social. Este

N ¥
{

derecho debera ejercitarse, dentro de los quince dias siguient%aé a la publicacion del acuerdo respectivo. Las acciones

que no adquieran estos accionistas podrén ser adquiridas por los demas accionistas y las acciones que no fueran

adquiridas por los accionistas existentes, podréan ser adquiridas libremente por otros que llenen los requisitos del caso

y sean aprobados por “Bolsa de Valores de El Salvador, S.A. de C.V.". li) DE LOS DERECHOS/DEL ACCIONISTA:

\
Ademés de los derechos establecidos en Ia ley se reconocen’ los siguientes derechos: A) Dividendos. garticipar-de

los dividendos que decrete la junta general de accionistas de acuerdo con el tﬁ)o de accidon de la cual sea fitular,

/ I
siempre que haya lugar a la distribucién de éstos. B) Ejercicio de derechos politicos. Participar y votar, segun el

tipo de acciones que posea, en las Juntas Generales de Accionistas para la toma de las decisiones que corresponden

a la misma, incluyendo la designacién de los érganos y personas que de acuerdo con la ley y-los estatutos le
H

corresponda elegir. Asi mismo, contar con mecanismos efectivos para “ser representados en dichas juntas. C)
' H

[}
Derecho de informacién y de acceso. Todo accionista o su representante tendra derecho a pedir informacién o

explicaciones sobre el manejo del negocio de la sociedad, relacionado con los puntos de discusién en Junta General

de Accionistas, debiendo hacerse constar en el acta de la respectiva Junta General dichas solicitudes y .Ias

< v »
explicaciones dadas. La Junta Directiva deberé asegurarse de poner a disposicién del accionista la informacién por

escrito antes o a mas tardar el dia de la celebracion de la Junta General de Accionistas o permitir el acceso a la

misma por cualquier medio tecnolégico que permita la confidencialidad de la misma. De igual manera La Junta

Directiva debera asegurarse de poner a disposicion de los accionistas la informacion previa a las Juntas Generales

;
i/
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desde la fecha de publicé a,-g;u'or:i_&?ocatoria, por lo cual los libros y documentos relacionados en el objeto de la

pat

' : =y e ' . . . Y T . .
Junta General estaran di‘spoml’)[es--’en las oficinas de la sociedad, a disposicién de los accionistas, o en otros medios

que faciliten su consulta, a partir de la publicacién de la convocatoria para que puedan enterarse de ellos. D) Ser

tratados en igualdad de condiciones, para lo cual la sociedad garantizara a sus accionistas el trato igualitario,

! .\\ . .
teniendo en cuenta que cada accionista tendra los mismos derechos de acuerdo con la clase de acciones de la que

sea duefio, asi como el nimero de acciones gue posea. E) Emitir recomendaciones, si asi lo estimaren conveniente,

sobre el buen manejo del gobierno corporatiVo de la sociedad. iii) RESPONSABILIDADES: Es responsabilidad de

los accionistas elegir diligentemente a los Directores qué integraran la Junta Directiva de la sociedad, procurando que

estos fumplan los requisitos de idoneidad y disponibilidad para dirigir la entidad con honestidad y eficiencia, de

conformidad a lo establecido en la Ley y Normas de Gobierno Corporativo aplicables. X) TRANSFERENCIAS DE

ACCIONES.- Las acciones se podran transferir libremente a personas que llenen los requisitos del caso y sean

aprobadas previamente por “Bolsa de Valores de El Salvador, S.A. de C.V.", y solo entonces debera inscribirse al

adquirente como titular legitimo, para que ejerza todos los derechos propios del accionista, con los efdctos que Ia Ley

y de esta escritura fijan. XI) GOBIERNO DE LA SOCIEDAD.- La sociedad estara dirigida por la Junta General y por

la Junta Directiva. Los acuerdos y resoluciones de ambas, debidamente convocadas y constituida\s, son obligatorios y

s
deberan ser aceptados por todos los socips, salvo las limitaciones legales. La Sociedad estara dirigida también por

Presidente Ejecutivo, si lo hubiere, el Gerente General y demas funcionarios desidnados por la Junta Directiva. XII)

DE LA JUNTA GENERAL. - a) La reunién de los accionistas debidamente convocados, constituiran la Junta

General, la cual es el 6rgano supremo de la sociedad; sus acuerdos y resoluciones seran obligatorios para todos los

socios, atin para aquellos-que no asistieren a la Junta General, votaren en contra o se abstuvieren de hacerlo; b) Las

Juntas Generales seran ordinarias y extraordinarias. Las Juntas Generales Ordinarias, se reuniran una vez al afio, en

!

los cinco primeros meses del ejercicio econémico anual y para tratar los asuntos enumerados en el Articulo

doscientos veintitrés del Codigo de Comercio. Las Juntas Generales Extraordinarias, son las que conocen y se

retinen par'é tratar los asuntos enumerados en el Articulo doscie}\tos veinticuatro del Cédigo de Comercio y para

Tl RR DONNELLEY DE ELSALVADOR, SA DE CV. PBX: +5032297-9400 » TIRAJE DEL 28,236,001 AL 26,466,000 « MAYO 2024
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celebrarlas se procedera de conformidad con las respectivas disposiciones legales; c) No serd necesaria la

convocatoria a Junta General Ordinaria o Extraordinaria, si hallandose reunidos los accionistas o representantes de

—

todas las acciones en que esté dividido el capital social, acordaren instalar la Junta y aprobaren por unanimidad la

Agenda; d) La convocatoria para celebrar Junta General Ordinaria o Extraordinaria sera hecha por la Junta Directiva,

y en caso necesario por el Auditor Externo. Si coincidieran las convocatorias efectuadas por la Junta Directiva y el

Auditor Externo, se dara preferencia a la efectuéda por la Junta Directiva y se refundiran las respectivas agendas. La

7
i

convocatoria debera hacerse en cualquiera de las siguientes maneras: d.i) Mediante el envio de la misma por correo

certificado, entrega personal de un aviso escrito a cada accionista registrado con derecho a voto, 0 cualquier otro

medio de comunicacion electrénica que sea aprobado por la Junta Directiva; d.ii) Mediante su publicacion en forma

alterna por tres veces en el Diario Oficial y. tres veces en dos Diarios de mayor circulacion nacional, con al menos

quince dias de anticipacién a la fecha sefialada para la reunién. En este plazo no s computara el dia de la tercera

publicacién de la convocatoria, ni el de la celebracion de la Junta General. Asi mismo la Junta Directiva podra

T —~ -

convocar a Junta General en aquellos otros casos contemplados en el Cédigo de Comercio'y de acuerdo a los

7

/
procedimientos ahl establecidos. La Junta General también convocara a solicitud de los accionistas, en los casos y

-

con los requisitos legales; e) las Juntas en primera y segunda convocatoria, se anunciardn en un solo aviso. Las

fechas de reunién, estaran separadas cuando menos, por un lapso de veinticuatro horas. Una misma Junta podra
]

tratar asuntos de caracter ordinario y extraordinario, si su convocatoria asi lo expresare; f) Los accionistas podran

congurrir personalmente a las Juntas Generales o hacerse representar por poder o carta por otra persona que tenga

capacidad legal para hacerlo; entendiéndose que cada accién. da derecho a un voto; g) Para celebrar Junta General

Ordinaria en primera convocatoria, se requiere la concurrencia o asistencia de accionistas que representen, por lo

N N

menos la mitad de las acciones mas yna; si dicha Junta se reuniere en la segunda fecha de la convocatoria, por falta

/
de quérum necesario para hacerlo en la primera, se considerara validamente constituida cualquiera que sea el

namero de las acciones presente o representadas. Para celebrar Junta General Extraordinaria, se procedera de

conformidad con los Articulos doscientos cuarenta y dos y doscientos cuarenta y tres del Codigo de Comercio. Los

’
-
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acuerdos y resoluciohfeé_'g i éG”eqeral Ordinaria o Extraordinaria, se formaran con la mitad mas uno de los

;

votos, salvo las dispbsiélen,_e_,:s .l'ééélgs-ﬁértinentes; h) El presidente y secretario de la Junta Directiva, actuaran como

tales en las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias; si éstos no estuvieren presentes y no pudieren ser

sustituidos, de conformidad con el pacto social, los concurrentes designaran un Presidente y un Secretario especifico

para la Junta. El Presidente declarara legitimamente constituida la Junta, dirigira los debates y velara por el orden de

la misma; i) La Junta General, podré acordar su continuacién, en los dias inmediatos siguientes, hasta la conclusién

de la Agenda. También podra aplazar la sesién por una sola vez y por el término improrrogable de tres dias. En este

caso, se reanudaré la Junta como se hubiere acordado. No se necesitara nueva convocatoria para las sesiones a

i

que se refiere este literal; ) La desintegracion del’ quérum de presencia, en el transcurso de la sesién no sera

obstéculo para que la Junta General contintie y pueda adoptar acuerdos por los presentes, si son votados por la

mayoria de conformidad a las disposicioneé legales aplicables y a estos Estatutos. XIll) ATRIBUCIONES DE LA

JUNTA GENERAL ORDINARIA.- La Junta General Ordinaria conocera y resolvera, ademés de los asuntos incluidos

en la Agenda, de los siguientes: a) La Memoria de la Junta Directiva, el Balance General, el estado de resultados, el

estado de cambios en el patrimonio y el info'rme"del Auditor Externo, a fin de aprobar o improbar los cuatro primeros y

tomar las medidas que juzgue oportunas; b) El nombramiento o remocién de los administradores, del auditor Externo

y del Auditor Fiscal en su caso; ¢) Los emolUmentos correspondientes a los administradores y a los auditores externo

y fiscal, en su caso; d) La aplicacién de resultados; y €) Conocer y resolver cualquier otro asunto de su competencia

sigan las leyes aplicables. XIV) ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA.- Son atribuciones

de la Junta General Extraordinaria, las contempladas en el Articulo doscientos veinticuatro del Cédigo de Comercio:

a) modificacion del Pacto Social; b) emisién de obligaciones negociables o bonos; c) amortizacion de acciones con

recursos de la propia sociedad y emision de certificados de goce; d) Cualquier operacion corporativa que suponga la

modificacién forzosa de la’ participacién de los accionistas en el capital de la sociedad; d) t“a adquisicion o

-
enajenacion de activos o pasivos que limiten o impidan el normal desarrollo de la actividad principal de la sociedad;

e) Cuando implique una modificacion del objeto social, Pacto Social, Estatutos o genere los efectos equivalentes a

Tl RR DONNELLEY DE EL SALVADOR,SA DECV. pe}'e +5032297-9400 « TIRAJE DEL 28,236,001 AL 26,466,000 « MAYO 2024
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una modificacién estructural de la sociedad; f) Las operaciones cuyo efecto conlleven a la liquidacién de la sociedad;

y g) los demas asuntos que de conformidad con la Ley o este Pacto Social o el Cédigo de Gobierno Corporativo

deban ser conocidos en Junta General Extraordinaria. XV) ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. JUNTA

DIRECTIVA.- La administracion de la Sociedad, estara confiada a la Junta Directiva con las més amplias facultades

para gestionar y ejecutar todos los actos en que por la ley o el pacto social, no se necesita el acuerdo de la Junta

General de Accionistas o que no sea de la exclusiva competencia de ésta. En forma especial le corresponde a la

Junta Directiva: 1) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Pacto Social y los acuerdos de la Junta General de

Accionistas; 2) Nombrar a un Presidente Ejecutivo, si lo estimare conveniente, al Gerente General y a los principales

- . . = - : " -
funcionarios dé la sociedad y asignarles su respectiva remuneracion, sefialarles sus atribuciones, concederles

permisos, aceptar sus renuncias y removerlos. Ei Presidente Ejecutivo podré ser o no miembro de Ia Junta Directiva;

en el caso que lo fuere tendra ademéas losderechos que como miembro de la Junta Directiva le correspondieren, de

conformidad con lo que establece este pacto social. Cuando la Junta Directiva asl lo acuerde, el Gerente General

podra ser denominado con el nombre que ella determine, conservando en este-caso todas [as atribuciones que el

pacto social y la normativa legal le-asignan al Gerente General; 3) Nombrar y remover a los empleados de la

sociedad, pudiendo delegar esta facultad en el Presidente, en el Presidente Ejecutivo, si lo hubiere, y o en el Gerente

General: 4) Crear las plazas que sean necesarias para el desarrollo de las actividades de la sociedad y asignarles sus

remuneraciones; 5) Acordar, dirigir y administrar los negoc;os de la Sociedad; 6) Organizar agencias, sociedades

filiales, oficinas y dependencias de la/sociedad, ya sea directamente o por medio de la Gerencia General y establecer

sucursales, oficinas y corresponsallas; 7) Coordinar las actividades de los miembros de la Junta Directiva; 8) Crear

.. 3 . . » J‘ (3
comisiones integradas por miembros de su seno, para delegar y confiar a determinados Directores uno o varios
b /

aspectos de la actividad de la sociedad, de conformidad con las instrucciones que se haran constar en el acuerdo

respectivo; 9) Decidir sobre la extensién de las actividades de la sociedad a nuevas ramas de operaciones; 10)

Organizar los comités que sean necesarios y dictar las normas a que deban sujetarse; 11) Determinar el monto

~ . —
méximo de las operaciones que puedan ser resueltas:por el Presidente, el Presidente Ejecutivo, si lo hubiere, y o por
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erminar tambjén los limites y condiciones dentro de los cuales los comités y Jos funcionarios
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a cargo de las sucursales podran “autorizar determinados préstamos; 12) Reglamentar el uso de las firmas

autorizadas a los funcionarios de la sociedad, ya sean autéérafas o electronicas; 13) Nombrar a los “Agentes” de la

}‘ .
Casa de Corredores, quienes deberén reunir los requisitos legales necesarios para desempefiar el cargo y ser

N
autorizados e inscritos en la Bolsa de Valores; quienes, en las negociaciones que intervengan actuaran en nombre y

representacion de la Casa de Corredores y bajo responsabilidad de esta; 14) Proponer a las Juntas Generales de

Accionistas la aplicacién del superavit distribuible; 15) Autorizar la adquisicion, enajenacién y arrendamiento de log

bienes inmuebles o de derechos sobre los mismos, previos los requisitos de la ley. Dicha autorizacién podra ser de

caracter general; 16) Convocar a las Juntas Generales y presentar a la Junta General Ordinaria correspondiéqte la

memoria de la direccién y administracion de la sociedad, el balénce general, el estado de resultados y el estado de

cambios en el patrimonio para su correspondiente aprobacién o improbacién; 17) Publicar los respectivos estados

financieros en el tiempo y formas legales; 18) Proponer a la Junta General la formacién de reservas; 19) Emitir los

reglamentos necesarios para el mejor funcionamiento de la sociedad; 20) Verificar los llamamientos a pago de capital

suscrito, en los casos de aumento de capital; 21) Conceder permisos a los miembros de la Junta Directiva, llenar las

vacantes que ocurran y llamar al suplente del Auditor; 22) Autorizar el otorgamiento de los poderes generales

-administrativos que estime convenientes con amplias facultades de administracién en la sociedad ; 23) Nombrar al o

los representantes legales judiciales de la sociedad; 24) En general, realizar toda clase de actos, gestiones o

diligencias y ejercitar todas las acciones que sean necesarias para cumplir los fines de la sociedad, las disposiciones

de Ia Junta General de Accionistas’ y sus propias resoluciones, todo de conformidad con la ley. 25) De igual manera

le corresponde a la Junta Directiva velar porque la Sociedad acttie conforme a las leyes y reglamentos aplicables,
/

_ debiendo cumplir de buena fe sus obligaciones y tomar decisiones con juicios independientes, observando aquellos

. : 7
principios adicionales de responsabilidad social y medioambiental que hubiesen previamente aceptado,

especificamente deberan velar por: 25.1) La direccion  estratégica de la entidad, velar por un buen Gobierno

Corporativo, \iigilar y controlar la gestién delegada en la Alta Gerencia verificando el cumplimiento de los objetivos

'l RR DONNELLEY DE EL SALVADOR, SA DE CV, PBX: +5032297.9400 « TIRAJE DEL. 28.236.001AL23.466.000\' MAYO 2024
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establecidos por la misma, el mantenimiento del interés general de la entidad, el respeto de los lineamientos

i \
- . \w . . . . -
estratégicos y los niveles de riesgo aprobados; cumplir y hacer cumplir- las' disposiciones del pacto social y los

acuerdos de la Junta General de Accionistas; 25.2) Proteger los derechos e intereses de los clientes en general; 25.3)

proteger los derechos e intereses de los accionistas y establecer mecanismos para su trato equitativo; 25.4)

! Ve )
! 3 g ] . . ] . N 03 . 3 “.
Desempefiar sus funciones anteponiendo el interés de la entidad y con independencia de criterio; 26) Desarrollar una ;

4

politica de comunicaci6n e informacion con los accionistas y clientes en general; 27) Aprobar los planes estratégicos,

~

ejlv presupuesfo anual, el Codigo de Etica y el Cédigo de Gobierno Corporativo de la sociedad, as! como instruir y

/
verificar que se dlfunda el mismo; asi como las politicas que dlspongan las regulaciones pertinente: 28) Ejercer las

demés Yacultades y deberes establecidas en el ordenamiento juridico salvadorefios. ADMINISTRACION D1RECTA

PRESIDENTE EJECUTIVO Y GERENTE GENERAL Y DEMAS FUNCIONARIOS. - El Presidente Ejecutivo, si lo

-

hubiere, es el funcionario ejecutivo superior de la sociedad, y el Gerente General es el administrador ggneral de la

sociedad: tendran a su cargo el manejo inmediato de éste y actuaran de conformidad con los términos de sus

%
mandatos y con las disposiciones y resolucit?nes de la Junta General de Accionistas, de la Junta Directiva, del Pacto

Social y Reglamentos de la sociedad. El nombramiento del Gerente General podra recaer en persona que sea 0 no

N

7 .
accionista y que sea o no miembro de la Junta Directiva. Los deméas funcionarios ejecutivos desempefiaran las

=

funciones que les sean asignadas, estando todos éstos bajo la direccion inmediata del Gerente General. Todos estos

cargos son personales y no podran desempefiarse por medio de apoderado. En caso de faltar por cualquier causa o

impedimento para actuar del Gerente General, el Presidente de la Junta Directiva o eil Presidente Ejecutivo designara

de entre los otros funcionarios ejecutivos, a quien deba sustituirlo interinamente, para mientras se retne la Junta

Directiva y ésta toma las providencias del caso, si ello fuere necesario. Cada designado atendera las funciones que. el

Presidente o el Presidente Ejecutivo le indique, debieﬁdo éste dar cuenta de la designacion hecha a la Junta Directiva

en su proxima sesion. El Presidente Ejecutivo y el Gerente General, cuando sean convocados, asistirdn con voz a las

sesiones de la Junta Directiva. Igual obligacién tendré el funcionario que sustituya jnterinamente al Gerente General,

o cualquier otro ejecutivo que sea convocado al efecto. XVI) REQUISITOS E INHABILIDADES DE LOS
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DIRECTORES. Los lji',r:,é"_c:to qberé‘_n_f;"ser de reconocida honorabilidad y contar con amplios. cono_pimientos y

experiencia en materia findficiéra y administrativa y no -estar comprendidos entre las prohibiciones e

incompatibilidades que el Cédigo de Comercio establece y fio tener ninguna inhabilidad de las que sefiala la Ley.

N\ N

Asimismo, debera requerirse de los miembros de la Junta Directiva buena reputacion, competencia profesional,

{
experiencia suficiente y disponibilidad de tiempo para su cargo. El Director Presidente, o quien lo sustituya, debera

acreditar experiencia en cargos de direccion o administracién superior en instituciones financieras. Los; miembros
13 /

propietarios y suplentes de la Junta Directiva deberan tener la calidad de directores externos. No obstante, lo

anterior, el Presidente Ejecutivo o el que ejerce la mas alta autoridad en la entidad podré ser miembro de la Junta

Directiva. Asimismo, al menos uno de los Directores Externos deberd cumplir como minimo las condiciones

VE

siguientes: a) No tener o haber tenido durante los ltimos dos afios relacién de trabajo directa con la entidad, con los

miembros de su Junta Directiva, con casa matriz u oficina central o empresas vinculadas al Grupo Empresarial o

Conglomerado Financiero; b) No tener propiedad accionaria directa o por interpésita persona en la entidad; ¢) No ser

‘coényuge, conviviente o tener parentesco dentro del: segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad con

otros miembros de la Junta Directiva. En el caso que el Presidente Ejecutivo forme parte de la Junta Directiva, el

Director Suplente de éste podra ser algin funcionario que ostente cargo de direccién o de administracion de la

sociedad. XVI)CAUSALES DE REMOCION DE DIRECTORES Y SU PROCEDIMIENTO. Seran causales de

remocién de los Directores; a) Las ausencias no justificadas de los miembros de la Junta Directiva, a cuatro sesiones

consecutivas, que hayan sido legalmente convocadas; b) Realizar actos indebidos que afecten la reputacion de la

sociedad; y c) El incurrir en todas aquellas prohibiciones o inhabilidades establecidas en la Ley u otros cuerpos

. v o
legales y normativos sobre la materia. PROCEDIMIENTO. Si un Director se encuentra o ha iricurrido en alguna de las

ooy

causales antes sefialadas, la Junta Directiva legalmente constituida, podra delegar su verificacién al l{uditor Externo,

quien emitira un informe; dicho informe debera ser presentado a la Junta Directiva y escuchado que fuere éste en

. . .1 ’ : ; . ) .
sesion legalmente instalada, y posterior a escuchar personalmente los argumentos pertinentes por parte del Director

1)

afectado; la Junta Directiva decidira, el someter o no al conocimiento de la Junta General de Accionistas, la remocion

i RR DONNELLEY DE ELSALVADOR, SA DE CV. PBX; +503 2297-9400 » TIRAJE DEL 28,236,001 AL 28,466,000 » MAYO 2024
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La direccion, gestion y -

administracién de la Sociedad estara a cargo de una Junta Directiva, que estara mtegrada por (seis Directores

—

Propietarios y seis Directores Suplentes, asl: Directores Propietarios: Director Presidente, Director Vicepresidente,

Director Secretario, Primer Director Propietario, Segundo Director Propietario, Tercer Director Propietario. Directores '

Suplentes: Primer Director Suplente, Segundo Director Suplente, Tercer Director S’LTplente, Cuarto Director Suplente,

—

Quinto Directof Suplente, Sexto Director Suplente. Los miembros de la Junta Directiva, deben reunir las condiciones

que sefiala el réglamento interno de “Bolsa de Valores de El Salvador, S.A. de C.V.", ser aprobados por dicha

» ./ - . ” ; . »
sociedad y duraran en sus funciones un periodo ’Ee@aﬁos. pudiendo ser reelectos. Cuando por cualquier

~

circunstancia no estuviere completa la Junta Directiva, ésta tendra facultades para llamar a los suplentes, de lo cual

dara cuenta en la proxima Junta General. Si por cualquier circunstancia, transcurriere el plazo para el que fue electa

la Junta Directiva sin que se hubiere podido reunir la Junta General -Ordinaria de Accionistas para hacer la nueva

eleccion, los que estén fungiendo continuaran en el ejercicio de sus funciones; no obstante, la Junta Generali

—~— —

Ordinaria tendra la obligacién de hacer el huevo nombramiento de administradores, a mas tardar dentro del plazo de

seis meses de vencido el periodo de funciones de los anteriores administradores. La calidad de Miembro de la Junta

Directiva sera compatible con cualquier cargo o empleo en la Sociedad, excepto el de Auditor. MODO DE PROVEER

A LA VACANTE DEL DIRECTOR PRESIDENTE .\Y DE LOS DEMAS DIRECTORES. En caso de fallecimiento,

renuncia, licencia, ausencia o cualquier impedimento temporal o definitivo del Director Presidente de la Junta

Directiva, su vacante sera ocupada por el Director Vicepresidente; la vacar‘te de éste sera suplida por el Director

Secretario, en caso se diere la vacante de este Ultimo, debera ser suplida por el Primer Director Propietario; en caso

que se diere la vacante de éste debera ser suplida por el Segundo Director Propietario; en caso se diera la vacante

del Segundo Director Propietario, ésta debera ser suplida por el Tercer Director Propietario; en caso se diere la

| vacante del Tercer Director Propietario, ésta sera suplida por el Primer Director Suplente, y en su orden, por los

Directores Suplentes, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto. Las vacantes seran ocupadas de la forma antes

mencionada y a través de llamamiento de los miembrgs de la Junta Directiva, dejando constancia en el Libro de Actas

/
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. v
1 .

nueva eleccion por la Junta ,Gen'erz_al de Acclonistas en'la sesién inmediata siguiente a la fecha en que se presenté la

IR

vacante, fungiendo mientras tanto el Director de-acuerdo al mecanismo de suplencias antes mencionado. El Director

Secretario deberd expedir certificacién del acuerdo en el cual conste "'Ia forma como quedara reestructurada la Junta

7

i
Directiva, la que se inscribira en el Registro de Comercio; tambien se inscribiran los llamamientos que se hagan para

suplir las vacantes temporales. XIX) SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva sera convocada con

un minimo de, por lo menos, dos dias de anticipacion, previa convocatoria hecha por el Director Presidente o:cuando

lo soliciten al menos dos miembros propietarios de la Junta Directiva, por cualguier medio de comunicacion escrito,

telefénicamente o por cualquier otro medio, inclusive: por medios electrénicos. Se verificara el establecimiento del

quérum para la celebracion de Junta Directiva y sera presidida por el Director Presidente. o el que haga sus veces y

se reunira en el domicilio de la Sociedad, o en cualquier lugar de la Republica o fuera de ésta, como minimo una vez

al mes, sin perjuicio de reunirse con la frecuencia que se considerare necesario. En el evento de existir asuntos

urgentes planteados exclusivamente por.la Superintendencia del Sistema: Financiero, que requieran decisiones o

informacion directamente de la Junta Directiva, el plazo de la convocatoria para la celebracién de Junta Directiva

13
¢

podr4 reducirse de conformidad-a la urgencia del o los temas:a tratar. En todo caso, la Junta Directiva se tend'ré por

legalmente reunida con la concurrencia de cuatro directores propietarios, o quienes hagan sus veces, y\la(s

resoluciones seran validas con los votos de la mayoria de los presentes, en caso de existir igualdad de votos a favor

[y

y en contra de un punto de agenda, el Presidente tendré voto de calidad, es decir, su voto sera decisorio réspecto a

o~

la igualdad?que exista de los mismos. Los acuerdos adoptados en cada sesién deberan asentarse en el Libro de

Actas correspondiente y el Acta deberé ser firmada por los asistentes. Las sesiones de Junta Directiva también

i ' .
podran celebrarse a través de videoconferencias, cuando alguno o algunos de sus miembros o la mayoria de ellos se

encontraren en lugares distintos, dentro o fuera del territorio de la Republica; en este Ultimo casp sera

responsabilidé& del Director Secretario grabar por cualquier medio que la tecnologia le permita la videoconferericia y

/]

hacer una transcripci6n literal de los acuerdos tomados, que asentara en el Libro de Actas correspondiente, debiendo

N
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firmar el acta respectiva. XX) REPRESENTACION LEGAL, JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL Y ATRIBUCIONES DEL

N .
DIRECTOR PRESIDENTE.- 1) Representacién Legal Extrajudicial: La Representacién Extrajudicial de la Sociedad

y el Uso de la Firma Social correspohden al Director Presidente y Director Vicepresidente de la Sociedad, quienes

podran celebrar de manera conjunta o separada toda clase de contratos, contraer toda clase de obligaciones, otorgar

toda clase de escrituras publicas e instrumentos privados y aceptar o suscribir titulos valores; previo acuerdo de Junta

- \- - 3 . . .
Directiva, podran otorgar poderes especiales o generales y revocarlos, enajenar o gravar los bienes inmuebles,

muebles, valores o derechos de la sociedad; enajenary adquirir toda clase de bienes, y en general efectuar todos los

actos necesarios en cumplimiento de las resoluciones de la Junta Directiva. Esta representacion también podra recaer

en el Director Ejecutivo nombrado para tales efectos por la Junta Directiva. Cuando por éspeciales circunstancias el

Director Presidente y el Director Vicepresidente hicieren uso de _alguna de las facultades comprendidas en esta

clausula, sin previo acuerdo de la Junta Directiva, sus actuaciones se tendran por validas si fueran ratificadas por la

Junta Directiva en cualquiera de las proximas sesiones. Corresponde también al Director Presidente y Director |

Vicepresidente de la Sociedad, ejecutar los actos y llevar a cabo los acuerdos adoptados por la Junta General de

7

Accionistas; asl como desempefiar las atribuciones que la Junta Directiva le comisione y todas las demas que

7

correspondan de conformidad con el presente pacto social, los reglamentos de la sociedad y/o disposiciones de la

Junta General de accionistas. 2) Representacién legal judicial: La Representacion Judicial le correspondera a un -

-

Gerente o Director nombrado por acuerdo de la Junta Directiva, consignandose asf en la respectiva credencial; quien

representara a la sociedad en toda clase de litigios de naturaleza Penal, Civil, Mercantil, Laboral, Contencioso

Administrativo y de cualquier otra naturaleza en que la sociedad tuviere interés como demandante, demandado,

tercero coadyuvante o excluyente; de la misma manera podra interponer los recursos necesarios de derecho o

intervenir en cualquier instancia, para lo cual se le \conﬁere las facultades generales del mandato y las especiales
. i

comprendidas en el éﬁiculo sesenta y nueve de Cédigo Procesal Civil y Mercantil. Representard también a la

sociedad ante cualquier instancia administrativa, en procesos o diligencias de esta naturaleza, especialmente ante la

Superintendencia del Sistema Financiero, Banco Central de Reserva de El Salvador, Ministerio de Hacienda o
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cualquier ofra dependengi fRamental, auténoma, semi-auténoma e incluso privada, o ante aquellas

EEENTY 1
O i

e . . . . . : e
instituciones que ejerzarT-A‘g,,c_an"e_l“futq[q;puedan ejercer funciones de vigilancia o control sobre las actividades de la

P

IR

7
sociedad. En ejercicio de estas facultades, podra tramitar cualquier tipo de peticiones, solicitudes, autorizaciones, dar

respuesta a informes, acudir y evacuar audiencias, incluso asistir y llevar a cabo conciliaciones o cualquier otro tipo

1 5
de diligencias relacionadas de manera directa o indirecta con el giro ordinario de la sociédad. Podra asimismo previo

acuerdo de la Junta Directiva, otorgar poderes generales y especiales de carécter judicial a personas con facultades

i
de ejercer la procuracion y por igual perfodo del organo que lo nombre. 3) Facultades y obligaciones del Presidente.

~—

Corresponde al Presidente: a) Convocar y presidir las sesiones de la Junta Directiva y presidir las Juntas Generales

de Accionistas, en su caso; b) Velar porque se ejecuten tanto las resoluciones de la Junta Directiva como las de las

- :
Juntas Generales; c¢) Supervisar, vigilar y coordinar las aétividades de la sociedad; d) Comunicar al Presidente

Ejecutivo, si lo hubiere, y al Gerente General y cuando lo considere necesario por-medio de éste a los demas

funcionarios y empleados‘de la sociedad, las recomendaciones e instrucciones necesarias para la mejor y pronta

ejecucion de las operaciones de la sociedad; e) Desempefiar las atribuciones que la Junta Directiva le senale; y )

Desempefiar todas las demas que le corresponden de conformidad con-él pacto social, los Reglamentos de la

Sociedad y las disposiciones de la Junta Directiva y de la Junta General. Las anteriores facultades y obligaciones

corresponderan a quien lo sustituya legalmente. XXI) BALANCE, EJERCICIO ECONOMICO. - El Balance de los

bienes y negocios ‘de la sociedad se hara anualmente, al final del ejercicio, se ajustara a lo prescrito por la Ley y

debera someterse al conocimiento de la Junta General convocada' dentro del perio'd'o que ordena la ley para su

aprobacién o improbacién inmediata,, El gjercicio econdmico de la Sociedad, sera siempre de un afio y correra del

i

primero de enero al treinta y uno de diciembre del mismo afio. XXIl) APLICACION DE UTILIDADES Y

CONSTITUCION DE RESERVAS.- La Junta General acordaré anualmente la forma de aplicar las utilidades del

gjercicio o dejarlas pendientes de aplicacion. Si se decide repartir dividendos, se acordara su cuantia, asi como el

tiempo y forma de distribuirse, en estricta proporcién al nimero de acciones que cada accionista posea, y de acuerdo

. oo
al porcentaje pagado de cada accién. Los dividendos se pagaran en efectivo. De las utilidades netas se separaran

rd RR DONNELLEY DE EL SALVADOR, SA DE GV, PBX: +503 2297-9400 » TIRAJE DEL 28,236,001 AL 28,466,000 « MAYO 2024



N

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

'TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS

M. DE H.

j PAPEL PARA PROTOCOLO

DOS COLONES JaaNE /' 28296882

los porcentajes necesarios para integrar el fondo de Reserva Legal, antes de acordarse os dividendos. Ademas, para

la distribucién de utilidades, aplicacion de pérdidas y constitucion de reservas, se estard a lo dispuesto en la

s

legislacion aplicable. XXIl)-VIGILANCIA.- La Junta General Ordinaria de Accionistas elegira todos los afios, para que

ejerza las funciones de vigilancia de la administracién social que le imponen las leyes respectivas, a uno o més

auditores externos, con sus respectivos suplentes, para ilenar las vacantes en el caso de ausencia o impedimento

B \
temporales de los propietarios. Las facultades y obligaciones de los Auditores Externos seran las que establecen las

leyes y regulaciones vigentes, y deben estar ingcritos en el Registro que al efecto lleva la Superintendencia del

-~

Sistema Financiero. Asimismo, la Junta General Ordinaria de Accionistas debera nombrar, cuando corresponda, un

Auditor Fiscal cuyas facultades y obligaciones serén las que-establecen las leyes respectivas. XX1V) DISOLUCION Y

LIQUIDACION.- Cuando se proceda a la disolucién y liquidacién de la Sociedad; se nombrara en Junta General

Extraordinaria una Junta de Liquidadores, la cual sera integrada por tres miembros. La Junta General que acuerde la

disolucion de la Sociedad y nombre a los liquidadores, les seﬁalaré sus facultades, la forma de proceder y el tiempo

en el cual deberan terminar la liquidacion, el cual no podréa exceder de dos afios. Asimismo, se acordara el monto y

'forma de pago de los honorarios de los liquidadores. XXV) ARBITRAMENTO OBLIGATORIO.- Seréa obligatorio que

toda desavenencia o conflicto que surja entre los accionistas y la sociedad, sea resuelta por un Tribunal \Arbitral

formado por tres arbitros. Los arbitros seran nombrados uno por cada parte, quienes antes de dar principio a su labor, -

nombraran a un tercero quien sera el presidente del Tribunal. La resolucién de los arbitros sera inapelable. El arbitraje

se regira de conformidad con las- disposiciones ‘establecidas en la Ley de Mediacién, Conciliacién y Arbitraje. XXVI)

MODIFICACION DE ESTA ESCRITURA. La presente escritura social, mientras la sociedad esté inscrita como

|
miembro de “La Bolsa”, que opera “Bolsa de Valores de El Salvador, S.A. de C.V.", s6lo podra ser modificada previa

aprobacién de ésta.- Asi se expresé el compareciente a quien explique los efectos legales del presente instrumento,

como notario doy fe: a) De haber tenido certificacion de fecha veintiuno de agosto de dos mil veinticuatro, por el sefior

Valentin Arrieta Whisonant, Director _Ej’ecutivo de la Bolsa de Valores de El Salvador, S.A. de C.V. en la que se

informa que la Junta Directiva de esa Bolsa, en su Sesion Numero JD-veintiuno/dos mil veinticuatro, celebrada el dia
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veinte de agosto de dos"hiiJ_ veih ,V..uatm,.'.éiéordé autorizar la modificacion de pacto social que se ha otorgado en esta

T

eséﬁtﬂra; b) La carta déf‘-fechg;:;[,einté de agosto de dos mil veinticuatro, suscrita por la ingeniera Evelyn Marisol

Gracias, en su calidad de Superintendente del Sistema Financiero, a través de la cual informa que el Consejo

Directivo de la Superintendencia del Sistema Financiero en sesién niimero CD-CUARENTA Y CINCO/DOS MIL

-,

"VEINTICUATRO. celebrada el dia veintinueve de agosto del afio dos mil veinticuatro, acordd autorizar la modificacion

del pacto social que aqui se otorga; c) Que he tenido a la vista la certificacién de fecha diecinueve de julio del afo

dos mil veinticuatro, extendida por la licenciada Angela Osorio de Argueta, con su inscripcion de Auditor nuniero tres

cuatro siete ocho, quien la suscribié en nombre y representacién de la sociedad Auditores y Consultores de

" Negiocios;- S.A. de C.V., Sociedad Auditora, con Registro tres seis uno cuatro, en la que se hace constar que el

capital social vigente en su totalidad y especial/mente el capital minimo con que en lo sucesivo contaré la sociedad,

luego del aumento de capital, fue realizado por medio de capitalizacién de utilidades y que se encuentra totalmente

suscrito y pagado, asimismo consta el nimero de nuevas acciones emitidas, la cantidad de acciones ‘que

corresporiden a cada accionista, y el porcentaje de participacion en el nuevo capital social. Certificacion que fue

emitida con el objeto de ser presentada a la Superintendencia del Sistema Financiero y para fines de ser relacionada

en el presente instrumento. Certificacion que agregaré al legajo de anexos de mi prot&colo; d) Que hice la

advertencia al compareciente del Articulo Treinta y Nueve de la Ley de Notariado, y Articulo Doscientos Veinte, del

Cédigo Tributario, respecto de la obligacién de estar solvente o autorizado, seglin corresponda, por la administracion

tributaria, para la inscripcién del presente instrumento en el ‘Registr?) respectivo y de la necesidad de presentar

solvencia municipal, al Registro de Comercio, para la inscripcion de esta modificacion del pacto social; ) Que le hice

. j
la advertencia que ordena el Articulo Trescientos Cincuenta y Tres, del Codigo de Comercio, y de la obligacién de

inscribir el Testimonio de esta escritura en el Registro de Corhercio, de los efectos de dicho Registro y de las

sanciones que determina la ley por la falta del mismo; f) Que previa presentacion del testimonio de escritura matriz

de modificacién al pacto social en el Registro de Comercio, debera previamente obtener de la Superintendencia del

Sistema Financiero la calificacion favorable de dicha escritura. Asi se expreso el compareciente, a quien exr':lique los
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SO ANTE M, del folio trescientos setenta y tres vuelto al folio trescientos ochenta y tres frente del LIBRO
TREINTA Y DOS DE MI PROTOCOLO, que vence el dia tres de julio de dos mil veinticinco; y para ser
entregado a “VALORES AZUL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, CASA DE
CORREDORES DE BOLSA”, expido, firmo y sello el presente TESTIMONIO, en el Distrito de San
Salvador, Municipio de San Salvador Centro, Departamento de San Salvador, a los.e@) dias del mes

de septiembre de dos mil veinticuatro.

ot







SUPERINTENDENCIA DEL
SISTEMA FINANCIERO

conformidad al articulo 15 literal d) de la Ley de Supervision y Regulacion del Sistema
Financiero, el presente Testimonio de la Escritura Publica de Modificacion al Pacto
Social de VALORES AZUL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, CASA DE
CORREDORES DE BOLSA, que puede abreviarse VALORES' AZUL, S.A. DE C.V., CASA
DE CORREDORES DE BOLSA, otorgada en el distrito dé San 'Sai;ador, mu'nicipio de San
Salvador Centro, departamento de San Salvador, a las once horas del dia cuatro de

septiembre del afio dos mil veinticuatro, ante los oficios del notario Thelrho Patricio

Alfaro Rugliancich, ha sido calificada favorablemente por la Superihtéﬁder‘icia:del

Sistema Financiero de acuerdo con la autorizacié’nn cgncedida por el“,‘ééhééjo Direcfivo’,
en la Sesidon No. CD-CUARENTA Y CINCO/DOS MIL VEINTICUATRQ, ‘dev.‘_fe_k;he;
veintinueve de agosto de dos mil veinticua’gr__o. Superintendencia - del Sistema’
Financiero, Antiguo Cuscatlan, La Libertad Este“,ﬁLa i’_ib"ertad, alos diéé;di’aé qvell mes_de.»

septiembre del afio dos mil veinticuatro.

N -

Evelyn Marisol Gracias
Superintendenta del Sistema Financiero

Avenida Albert Einstein, Urbanizacion Lomas de San Francisco, No. 17, Distrito de Antiguo Cuscatlan, Municipio de La Libertad Este,
Departamento de La Libertad, El Salvador. C.A. Tel: (503) 2699-9999 - atencionalusuario@ssf.gob.sv - www.ssf.gob.sv
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REGISTRO DE COMERCIO
MODIFICACION DE LA SOCIEDAD

REGISTRO DE COMERCIO: DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS MERCANTILES: San Salvador, a las
quince horas y veintitrés minutos del dia treinta de septiembre de dos mil veinticuatro.

Inscribase el anterior MODIFICACION DE LA SOCIEDAD de VALORES AZUL, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, CASA DE CORREDORES DE BOLSA con incorporacién de texto integro del nuevo
pacto social. DERECHOS: $250.00, comprobante de pago numero 0144795226, del dia dieciséis de
septiembre de dos mil veinticuatro; presentado en este Registro a las ocho horas y cuarenta minutos, del dia
diecisiete de septiembre de dos mil veinticuatro, segun asiento nimero 2024080593.

Se tiene a la vista la constancia de Solvencia Tributaria por consulta en linea, correlativo 19602328 de fecha
30/09/2024 con vencimiento al 29/10/2024.

Se tuvo a la vista solvencia de impuestos municipales, de conformidad con el art. 100 del Cédigo Municipal,
correlativo 24588 de fecha 19/09/2024 extendida por extendida por Alcaldia Municipal del Distrito de San
Salvador, Municipio de San Salvador Centro, departamento de San Salvador de conformidad con el art. 100
del Caodigo Municipal.

INSCRITO EN EL REGISTRO DE COMERCIO AL NUMERO 803 DEL LIBRO 4902 DEL REGISTRO DE
SOCIEDADES FECHA DE INSCRIPCION: San Salvador, treinta de septiembre de dos mil veinticuatro.

Firmado Por: Iriam Carolina Martinez de Navarro
Cargo: Registrador

2024/09/30 15:28:05-0600
Centro Nacional de Registros

3 Registro de Comercio

EL PRESENTE DOCUMENTO PUBLICO HA SIDO EMITIDO UTILIZANDO UNA FIRMA ELECTRONICA CERTIFICADA, CUYA
EFICACIA Y VALOR JURIDICO SE ESTABLECE DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 1, 8 Y 30 DE LA LEY DE FIRMA
ELECTRONICA Y EL ARTICULO 19 DE LA LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. PUEDE CONSULTAR LA
INFORMACION DEL CERTIFICADO ELECTRONICO AQUI: https://web.uanataca.com/sv/vol
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